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　2010年春闘では、全労連関係でのべ310の労働組合が非正規労働者の賃上げを獲得し、前年度を10組合上
回ったことが全労連の集計で分かりました。「時給を20～40円引き上げ」（医労連）、「ヘルパー時給50円増、
２年目の非常勤職員の時給60円アップ」（福祉保育労）、「育児休業中に30％の賃金保障」（全国一般）など。
診療報酬のプラス改定、介護職員処遇改善交付金、改正育児介護休業法の好条件を生かしています。

今月のキーワード今月のキーワード
非正規の賃上げが増加

　日本人間ドック学会が８月に「人間ドックの現況（2009年）」を発表しました。働き盛りの日本人の健康度が
年々悪化していることを指摘し、要因の一つに経済不況など社会環境の変化をあげています。昨年の人間ド
ック受診者301万人分のデータによると「異常なし」の割合は9.5％で、1984年と比べ約20ポイントも減少し
ています。異常判定の割合では「肥満」「高コレステロール」「肝機能障害」がいずれも25％を上回っています。

今月のキーワード今月のキーワード
人間ドック受診者
９割以上に「異常あり」
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７
２
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大
阪
自
治
労
連
は
５
月
か
ら
７
月
に
か

け
て
、
地
域
に
足
を
ふ
み
だ
し
て
住
民
の

く
ら
し
の
実
態
や
要
求
を
調
査
す
る
ア
ン

ケ
ー
ト
活
動
に
取
り
組
み
ま
し
た
。
全
大

阪
府
域
を
対
象
に
、
本
部
・
地
協
・
単
組

が
統
一
し
て
取
り
組
む
大
規
模
な
ア
ン
ケ

ー
ト
活
動
で
、
府
下
36
市
町
村
か
ら
、
４

１
７
２
件
の
回
答
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

ア
ン
ケ
ー
ト
の
名
称
は
「〝
絆
〞（
き
ず

な
）
ア
ン
ケ
ー
ト
」。「
構
造
改
革
に
よ
っ

て
、
地
域
で
壊
れ
か
け
て
い
る
住
民
ど
う

し
の
絆
を
取
り
戻
し
た
い
」
と
い
う
願
い

か
ら
つ
け
ま
し
た
。
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ア
ン
ケ
ー
ト
運
動
に
は
の
べ
１
０
０
０

人
の
組
合
員
が
参
加
し
ま
し
た
。「
市
役

所
の
労
働
組
合
が
こ
ん
な
良
い
こ
と
を
し

て
い
る
と
は
知
ら
な
か
っ
た
」（
東
大

阪
）「
組
合
は
自
分
た
ち
だ
け
の
こ
と
を

す
る
の
で
は
、
な
か
っ
た
ん
で
す
ね
」

（
和
泉
）
と
い
う
反
応
や
、
暑
い
中
訪
問

し
て
「
ご
く
ろ
う
さ
ま
」
と
ジ
ュ
ー
ス
の

差
入
を
し
て
く
れ
る
（
貝
塚
）
な
ど
、
多
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※DI値＝それぞれの施策に対する府民の要求の強さの度合い
を表示するために、「強く思う」「やや思う」と回答した割合
から「あまり思わない」「思わない」と回答した人を差し引
いた数値を表示（％）　　　　　　　　　

大阪府への要求のトップは地域医療の充実

の
ら
せ
て
い
る
こ
と
、
③
多
く
の
人
が
、

い
ま
住
ん
で
い
る
地
域
に
住
み
続
け
た
い

と
思
っ
て
い
る
こ
と
、
④
地
域
の
つ
な
が

り
が
う
す
れ
、
不
安
を
抱
い
て
い
る
こ
と

な
ど
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

　

一
方
、
橋
下
府
政
が
目
玉
事
業
に
し
て

い
る
、
ベ
イ
エ
リ
ア
開
発
や
府
庁
の
Ｗ
Ｔ

Ｃ
へ
の
移
転
な
ど
は
望
ん
で
い
な
い
こ
と

も
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。
住
民
の
願
い

と
橋
下
府
政
の
施
策
に
は
大
き
な
ギ
ャ
ッ

プ
が
あ
り
ま
す
。
大
阪
自
治
労
連
は
今

後
、
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
を
政
策
づ
く
り
や

運
動
に
生
か
し
て
い
き
ま
す
。

く
の
所
で
好
意
的
に
受
け
と
め
ら
れ
ま
し

た
。
参
加
し
た
組
合
員
か
ら
は
「
失
業
中

の
人
も
い
て
現
実
の
厳
し
さ
を
感
じ
た
」

「
高
い
国
保
料
へ
の
不
満
な
ど
、
切
実
な

意
見
を
聞
か
せ
て
も
ら
っ
た
」
な
ど
と
感

想
が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

住
民
の
願
い
と
府
政
に
は

 

大
き
な
ギ
ャ
ッ
プ
が

　

集
計
結
果
で
は
、
①
く
ら
し
・
営
業
が

一
層
厳
し
く
な
っ
て
い
る
こ
と
、
②
国
保

料
、
介
護
保
険
料
、
税
金
で
負
担
感
を
つ

「財政構造改革プラン」は許さない！
　

橋
下
府
政
は
「
財
政
構
造
改
革
プ
ラ
ン
」
で
、
救
急
救
命
セ
ン

タ
ー
事
業
へ
の
支
援
廃
止
、
府
営
住
宅
の
半
減
、
中
小
業
者
向
け

融
資
支
援
の
打
ち
切
り
、
私
学
助
成
の
削
減
な
ど
の
施
策
を
打
ち

出
し
ま
し
た
。
大
阪
府
民
要
求
連
絡
会
は
府
民
犠
牲
の
プ
ラ
ン
を

撤
回
し
、
国
保
料
引
き
下
げ
、
子
ど
も
の
医
療
費
助
成
拡
大
、
少

人
数
学
級
の
実
現
な
ど
切
実
な
要
求
の
実
現
を
求
め
て
、
来
年
の

２
月
府
議
会
に
向
け
て
請
願
署
名
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
職
場

・
地
域
で
ま
わ
り
に
広
げ
ま
し
ょ
う
。

府議会開会日に府民要求連絡会が府庁前をデモ行進

２
月
府
議
会
へ　
　
　
　

請
願
署
名
を
集
め
よ
う
！

府民に追い討ちをかける

　

大
阪
自
治
労
連
は
今
月
か
ら
11

月
に
か
け
て
賃
金
確
定
闘
争
の
本

番
を
迎
え
ま
す
。
人
事
院
は
８
月

に
０
・
19
％
の
月
例
給
カ
ッ
ト
、

一
時
金
の
０
・
２
ヶ
月
削
減
な
ど

を
内
容
と
す
る
２
年
連
続
の
マ
イ

ナ
ス
勧
告
を
出
し
ま
し
た
。
マ
イ

ナ
ス
勧
告
は
公
務
員
だ
け
で
な

く
、
年
金
生
活
者
や
地
域
の
労
働

者
、
自
治
体
財
政
に
も
悪
影
響
を

与
え
ま
す
。
不
当
な
勧
告
の
お
し

つ
け
を
許
さ
ず
、
住
民
の
た
め
に

安
心
し
て
働
け
る
賃
金
・
労
働
条

件
を
か
ち
と
る
た
め
に
、
団
結
し

て
賃
金
確
定
闘
争
に
起
ち
上
が
り

ま
し
ょ
う
。

現金給与総額

勤労世帯
可処分所得

企業の経常利益
（全産業）

内部保留
（10億円以上企業）

給与は減少、企業のもうけは増加　労働経済指標の変化（98年…08年）

出所：総務省「家計調査」
　　  厚労省「毎月勤労統計調査」など
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断ち切ろう！公務・民間の「賃下げ競争」
大企業のボロもうけこそ労働者に還元すべき マ

イ
ナ
ス
勧
告
許
さ
ず 　
　

生
活
で
き
る
賃
金
・
雇
用
を
！

大
阪
自
治
労
連

賃
金
確
定
闘
争

い
よ
い
よ
本
番
へ

大
阪
自
治
労
連

（複数回答）


