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Web３

　最近、「Web３（Web3.0）」と言う言葉を耳にします。Web３（Web3.0）は、登場して間もない概念なの
で、明確な定義はされていません。しかし、あえて簡単に表現するなら「分散型インターネットの時代」と言え
るでしょう。巨大企業が持つインターネットはプライバシー問題やセキュリティのリスクがありました。その課
題を、ブロックチェーン技術を用いて解決すると言われるのがWeb３（Web3.0）です。
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おうち時間

　必要不可欠ではない外出を控えて自宅で過ごすこと。「ステイホーム」は行政による呼びかけとして多く用い
られたキーワード。もともと「家にいるべし」という命令形の英語表現（のカタカナ表記）です。これに比べ、
「おうち時間」は語感も柔和でとげがありません。こうしたことから、SNSなどで「おうち時間をまったり過
ごす」などと使うことも多くなっています。
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オンラインと会場で「団結ガンバロウ！」

勝
利
判
決
を
受
け
て
喜
ぶ
大
阪
市
労
組
の

仲
間
た
ち
（
２
月
４
日　

大
阪
高
裁
前
）

　

討
論
で
は
、「
ケ
ア
労
働
者
の
処

遇
改
善
は
焦
眉
の
課
題
。
こ
れ
を
起

爆
剤
に
し
て
全
職
員
の
賃
上
げ
に
つ

な
げ
よ
う
」、「
現
業
職
の
給
料
表
改

善
で
生
涯
賃
金
が
１
５
０
万
円
以
上

の
改
善
。
最
賃
が
公
務
員
賃
金
に
直

結
し
て
い
る
こ
と
を
実
感
」
な
ど
、

賃
金
確
定
闘
争
の
成
果
を
確
認
。

　

ま
た
、「
学
童
指
導
員
は
大
半
が

会
計
年
度
任
用
職
員
で
月
収
15
万
〜

20
万
の
指
導
員
が
６
割
。
経
済
対
策

を
活
用
し
て
、
す
べ
て
の
指
導
員
の

処
遇
改
善
を
」、「
専
門
性
や
熟
練
が

求
め
ら
れ
る
の
に
、
月
10
万
円
に
も

と
ど
か
な
い
電
話
交
換
手
、
学
校
司

書
に
つ
い
て
『
明
日
は
見
え
る
か
非

正
規
自
治
体
公
務
員
』
と
マ
ス
コ
ミ

が
連
載
し
反
響
。
声
を
出
す
こ
と
さ

え
躊
躇
す
る
会
計
年
度
任
用
職
員
の

法
改
正
へ
世
論
づ
く
り
を
」
な
ど
、

処
遇
改
善
・
格
差
是
正
を
求
め
る
発

言
が
相
次
ぎ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
粘
り
強
い
努
力
で
組
合
員

を
増
や
す
経
験
が
語
ら
れ
ま
し
た
。

　

一
方
「
持
続
可
能
な
自
治
労
連
の

た
め
、
本
部
と
し
て
組
織
財
政
の
見

直
し
を
」、「
自
治
労
連
共
済
の
改
定

内
容
に
反
対
。
労
働
組
合
の
あ
り
方

に
も
関
わ
る
。少
数
意
見
の
尊
重
を
」

な
ど
の
要
望
も
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。
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林
田
中
央
委
員
（
堺
市
職
労
）
は

採
用
１
年
目
か
ら
５
年
目
ま
で
の
職

員
に
送
付
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
の
取
り

組
み
を
報
告
。「
組
合
加
入
し
て
ほ

し
い
と
い
う
執
行
部
の
気
持
を
伝
え

る
だ
け
で
は
な
く
、
相
手
の
思
い
や

ニ
ー
ズ
を
汲
み
取
っ
て
労
働
条
件
の

向
上
に
つ
な
げ
て
い
く
の
が
労
働
組

合
の
役
割
だ
と
知
っ
て
も
ら
い
、
ア

ン
ケ
ー
ト
で
加
入
を
呼
び
か
け
た
。

　

未
加
入
者
の
約
７
割
は
組
合
の
必

要
性
を
感
じ
つ
つ
も
、
加
入
に
は
至

っ
て
い
な
い
が
、
先
輩
な
ど
に
勧
め

ら
れ
て
加
入
し
て
い
る
人
が
圧
倒
的

多
数
。
加
入
を
検
討
し
て
い
る
約
１

割
と
、『
わ
か
ら
な
い
』
と
い
う
約

４
割
に
働
き
か
け
る
春
闘
に
し
て
い

き
た
い
」
と
述
べ
ま
し
た
。
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坂
田
中
央
委
員
（
大
阪
自
治
労
連

本
部
）
は
、
①
一
時
金
削
減
と
、
年

度
ま
た
ぎ
の
不
利
益
遡
及
と
い
う
法

の
大
原
則
に
反
す
る
６
月
減
額
調
整

を
さ
せ
な
い
要
求
、
②
全
て
の
自
治

体
職
員
の
賃
上
げ
を
求
め
る
と
と
も

に
、
政
府
の
経
済
対
策
も
活
用
し
て

民
間
事
業
所
で
働
く
ケ
ア
労
働
者
や

自
治
体
職
場
の
会
計
年
度
任
用
職
員

の
賃
上
げ
、
コ
ロ
ナ
禍
で
奮
闘
す
る

病
院
職
員
の
賃
上
げ
を
求
め
る
要

求
、
③
定
年
引
き
上
げ
に
あ
た
り
全

て
の
職
員
が
年
金
受
給
ま
で
安
心
し

て
働
き
続
け
ら
れ
る
制
度
化
を
求
め

る
要
求
、
④
自
治
体
デ
ジ
タ
ル
化
が

住
民
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
を
図
り
職
員

の
負
担
軽
減
に
つ
な
が
る
も
の
と
な

る
よ
う
求
め
る
要
求
な
ど
を
提
出
し

て
、
例
年
よ
り
も
春
闘
交
渉
を
前
倒

し
す
る
こ
と
を
報
告
。
さ
ら
に
会
計

年
度
任
用
職
員
の
雇
用
安
定
と
格
差

是
正
に
向
け
た
法
改
正
の
取
り
組
み

の
具
体
化
を
要
望
し
ま
し
た
。

　

１
月
21
日
、
自
治
労
連
第
62
回
中

央
委
員
会
が
開
催
さ
れ
、
本
部
か
ら

提
案
さ
れ
た
２
０
２
２
春
闘
方
針
な

ど
す
べ
て
の
議
案
が
満
場
一
致
で
採

択
さ
れ
ま
し
た
。　

２
月
４
日
、
大
阪
高
裁
は
大
阪

市
労
組
と
の
団
体
交
渉
を
拒
否
し

続
け
る
大
阪
市
に
対
し
て
、
地
裁

判
決
を
支
持
し
、
大
阪
市
の
請
求

を
棄
却
す
る
判
決
を
下
し
ま
し
た
。

　

大
阪
市
の
松
井
市
長
は
高
裁
判

決
を
受
け
、
大
阪
市
労
組
と
の
団

体
交
渉
に
応
じ
、
市
民
の
税
金
を

無
駄
づ
か
い
す
る
こ
と
を
止
め
る

べ
き
で
す
。

　

１
月
25
日
、
27
日
の
２
日
間
、
大
阪

自
治
労
連
は
定
年
引
き
上
げ
学
習
会
を

オ
ン
ラ
イ
ン
開
催
し
ま
し
た
。

　

２
０
２
３
年
度
か
ら
段
階
的
に
定
年

を
引
き
上
げ
る
と
い
う
法
改
正
が
行
わ

れ
た
も
と
で
、
関
係
す
る
条
例
・
規
則

の
改
正
を
行
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

定
年
引
き
上
げ
は
、
私
た
ち
の
働
き

方
や
賃
金
、
退
職
手
当
と
い
っ
た
重
要

な
労
働
条
件
に
関
わ
る
こ
と
か
ら
、
各

自
治
体
に
お
い
て
労
使
交
渉
・
協
議
を

尽
く
し
て
労
使
合
意
に
達
す
る
こ
と
が

前
提
と
な
り
ま
す
。

　

改
正
法
で
は
、
定
年
が
引
き
上
げ
ら

れ
る
前
年
度
中
に
定
年
引
き
上
げ
に
伴

う
情
報
提
供
を
行
っ
た
う
え
で
本
人
の

意
思
確
認
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

と
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
本
来
で
あ
れ

ば
、
今
年
度
中
に
協
議
を
尽
く
し
て
労

使
合
意
に
達
し
た
後
、
３
月
議
会
で
条

例
改
正
し
、
１
９
６
３
年
４
月
２
日
生

ま
れ
〜
１
９
６
４
年
４
月
１
日
生
ま
れ

の
職
員
に
対
し
て
は
２
０
２
２
年
度
中

に
情
報
提
供
及
び
意
思
確
認
す
べ
き
と

こ
ろ
で
す
が
、
当
局
は
３
月
議
会
へ
の

条
例
提
案
を
見
送
る
様
子
で
す
。

　

定
年
引
き
上
げ
に
つ
い
て
は
組
合
員

の
関
心
も
高
く
、
人
生
設
計
に
関
わ
る

こ
と
か
ら
、
ぎ
り
ぎ
り
で
も
よ
い
と
い

う
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
組
合
員
の

生
活
を
守
り
、
働
き
続
け
ら
れ
る
職
場

を
つ
く
る
た
め
に
、
当
局
提
案
を
待
つ

こ
と
な
く
、
積
極
的
に
取
り
組
む
必
要

が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
60
歳
を
超
え
た

組
合
員
だ
け
の
問
題
に
す
る
の
で
は
な

く
、
50
歳
代
の
昇
給
カ
ー
ブ
見
直
し
を

は
じ
め
、
若
い
世
代
の
将
来
に
も
関
わ

る
問
題
で
あ
る
こ
と
を
伝
え
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。
そ
こ
で
、
定
年
引
き
上
げ

に
関
す
る
労
使
交
渉
に
向
け
て
学
習
会

を
開
催
し
た
も
の
で
す
。

自治労連第62回中央委員会自治労連第62回中央委員会

定年引き上げ オンライン学習会定年引き上げ オンライン学習会

誰
も
が
年
金
受
給
ま
で

誰
も
が
年
金
受
給
ま
で

安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
制
度
へ

安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
制
度
へ

オンラインで講義する坂田副委員長

大阪高裁も大阪市を断罪
大阪市労組との団交拒否大阪市労組との団交拒否


