
　和泉市職労は、当局から提案された「人事・給与制
度改革」をはねかえそうとたたかっています。
　提案内容は、①係長級で最高３万円近い引下げ、主
任は４万5000円余りの引下げ、②主任に対する一時金
加算の廃止などの一方で、③課長の最高到達号給より
も次長の最低号給が上回るなど、等級間の給料の重な
りをなくして上位の等級に昇格しないと給料が上がら
ない給料表に、④管理職手当を大幅に引き上げ、⑤管
理職ほど退職手当が増額されるよう調整額の計算期間

を延長するというもので、「がんばる職員が報われ
る」といいますが、「上に甘く、下に厳しい」ものに他
なりません。さらに、⑥市外居住者の住居手当を２分
の１に引き下げて、市内居住者の住居手当を増額する
ことも提案しています。
　当局は６月市議会への提案を準備していますが、市
職労はすでに２回の団体交渉で問題点を追及していま
す。大阪自治労連弁護団も、非管理職の大幅な給与引
下げや、市外居住者の住居手当を２分の１に引き下げ
ることが条例制定権を逸脱していること、誠実な労使
交渉のないまま条例案の提出を強行すれば、団結権侵
害ないし不当労働行為にあたる疑いがあり、本件改定
案は撤回すべきとする意見書をまとめ、和泉市当局に
提出しています。

おおさか自治体の仲間　2023年４月15日　第392号 ６７ 2023年４月15日　第392号　おおさか自治体の仲間
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「人事・給与制度改革」提案
とたたかう

（和泉市職労）
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「
解
答
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所
属
組
合
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名
」
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名
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住
所
」を
書
い
て
、
メ
ー
ル
か

は
が
き
で
送
っ
て
く
だ
さ
い
。
紙
面
の

感
想
、
職
場
の
で
き
ご
と
や
近
況
な
ど

を
一
言
書
き
添
え
て
い
た
だ
け
れ
ば
う

れ
し
い
で
す
。
正
解
者
の
中
か
ら
抽
選

で
５
人
に
図
書
カ
ー
ド
を
プ
レ
ゼ
ン
ト
。

　

な
お
、
送
っ
て
い
た
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い
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仲
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と
し
て
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載
さ

せ
て
い
た
だ
く
こ
と
が
あ
り
ま
す
の
で

ご
了
承
く
だ
さ
い
。
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シー　ウシ　ジヤ
イラク　ツイニン
クスダマ　ロンシ

２月号の解答
「コータローとつくる」

あなたの新生活を応援します！あなたの新生活を応援します！
新
採
の
組
合　

新
採
の
組
合　

加
入
者
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に
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員
に
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ッ
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共
済
を
プ
レ
ゼ
ン
ト

セ
ッ
ト
共
済
を
プ
レ
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ン
ト

もしもの病気やケガには

 「セット共済」「セット共済」

賠償事故には

「個人賠償責任共済」「個人賠償責任共済」（４月～５月
特別募集）

★ プレゼントや加入・給付の要件など、詳細は★ プレゼントや加入・給付の要件など、詳細は
各組合書記局までお問い合わせください。各組合書記局までお問い合わせください。

大阪自治労連You Tubeチャンネル大阪自治労連You Tubeチャンネル
https://youtu.be/XjbIy95vDLIhttps://youtu.be/XjbIy95vDLI

動画は動画は
コチラからコチラから

は
た
ら
く
仲
間
の
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け
あ
い
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い

自
治
労
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済

自
治
労
連
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共済で

①  日帰りから長期入院まで保障
②通院だけでも保障
③病気後遺障害も保障
④退職後もシニア共済で保障
⑤ 掛金は年齢・性別に関係なく
一律

　他人にケガをさせたり、人のものを壊して
しまったなど、なにげない日常に起こってし
まう事故。個人賠償責任共済では、そんな日
常生活上の賠償事故はもちろん、通勤、通学
の自転車の賠償事故への対応もしています。

● 自転車で走行中、歩行者と接触（原動機付
自転車は対象外）
● 停めていた自転車が倒れ、駐車中の車に傷
をつけた
●水漏れにより階下に損害を与えた
●「受託品」も対象（除外品あり）

■最高補償額２億円（示談代行付）
　６月１日効力開始
　年掛金1,700円⇒今なら1,000円！


